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Ton_i I\Tadal durant_e_la conferencia que imparié ayer en el Aula Magna de la Universidad de La Rioja. :: cLARA LARREA

Toni Nadal, entrenador
del nimero uno mundial,
hablé ayer en Logrono
sobre 'Los valores de |a
empresa familiar. COmo
se forja un campeon’

:: MARIA JOSE PEREZ
LOGRONO. Yo no sé exactamen-
te como se forja ni un lider ni un cam-
pedny. Parece un contrasentido por
partida doble que estas palabras las
pronunciara ayer en Logrono Toni
Nadal. Y lo parece porque lo decia el
entrenador del numero uno del te-
nis mundial, Rafael Nadal. Y lo pa-
rece porque lo aseguraba un hombre
que solo unos minutos después iba
a hablar en la UR sobre ‘Los valores
de la empresa familiar. Como se for-
jaun campeon’.

Nadal, el tio, matizo acto seguido:
«Yo sé el trabajo que nosotros hemos
hecho, que nos ha dado éxitos y nos
ha permitido alcanzar los objetivos
que en su dia nos forjamos, pero sé
también que hay otras muchas for-
mas de forjar un lidery. Defiende su
forma de trabajar, pero asegura que
no es «nada dogmatico. Sé que hay
muchos caminos que llevan a Roma;
no como el dicho, que todos los ca-
minos llevan a Roma, pero si que no
hay un solo caminony.

Su trabajo con Rafa Nadal ha es-
tado basado «en principios simples.
Y lo que decia Picasso, ‘cuando lle-
gue la inspiracion que me pille tra-
bajando’y. Siempre procurando «no
montar peliculas de las cosasy. Cree
incluso que cuando le invitan a sim-

posios de tenis «la gente se va a de-
silusionar porque no cuento ningu-
na teoria estrafalaria. Creo que las
cosas suelen ser mas simples o yo he
entendido que eran simples y no nos
ha ido muy maly.

En su discurso siempre aparecen
el sacrificio y la humildad. Dos valo-
res que defiende con teson. «Siy, ad-
mite, «pero no soy nada dogmaticoy,
repite. «Veo a muchos deportistas
que no son ni demasiado humildes
nidemasiado sacrificados y tienen
mucho éxitoy. Pese a ello, ésa es su
manera de trabajar desde que empe-
70 a moldear a Nadal. No pretendia
que fuera un gran ejemplo para la so-
ciedad, pero si que no fuera un mal
ejemplo, por eso estos valoresy, que
«no te hacen ganar partidos, o no ne-
cesariamente, pero si te hacen ganar
el respetoy el carinio de la gentey. Y
de eso «estoy yo tan contento, bue-
no tanto no sé (precisé con una son-
risa) como cuando gana algun tro-
feoy.

Los principios basicos

¢Y por qué esos valores? Era la pre-
gunta. «Porque son los que toda la
vida nuestros padres nos habian
transmitido y que han estado un poco
en el olvido en estos anos pasados de
bonanza. Son los valores de siempre,
los conocemos todos: respeto, sacri-
ficio, orden, voluntady.

Necesarios para llegar y para man-
tenerse, pero sobre todo «para llegar
a ser una persona correcta, que esla
aspiracion que deberia tener cual-
quier persona en la viday. Y en ese
caso da igual que su sobrino juegue
al tenis o que lo hiciera a otra cosa,

sirve para cualquier ambito y situa-
cion de la vida, también cuando se
esta en lo mas alto. «El problema de
la gente que no se mantiene es a ve-
ces que olvida los principios que le
han llevado a estar arribay.

Pocas horas antes de que Toni Na-
dal llegara a Logrono, su pupilo ha-
bia sido elegido como el mejor de-
portista espanol de todos los tiem-
pos. «Claro que me siento satisfe-
choy, admitia. Convencido de que
«esta dentro de los mejoresy no se
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Toni Nadal
Entrenador de Rafa Nadal

El objetivo inicial

«No pretendia que fuera
un gran ejemplo, pero si
que no fuera un mal
ejemplo. Por eso el
sacrificio y la humildad»

Mejor deportista de la historia

«Yo he hecho poca cosa.
Me limito a entrenarle,
pero el que ha hecho todo
el trabajo es él»

Etapas de crisis

«Se gestionan con
naturalidad y sabiendo
que hay que seguir para
hacerlo un poco mejor»

«Nuestro trabajo nos da exitos, pero
hay muchas formas de forjar un lider»

atrevia a decir s1 «el uno, el dos, el
tres o el cuatro, no lo sé» porque com-
petia con otros como Gasol o Indu-
rain. Eso si, considera que «la gente
lo elige también un poco por su for-
ma de sery. A esto también ha con-
tribuido €l, aunque asegura que «muy
poca cosa; no demasiado. Me he li-
mitado a entrenarle, pero el que ha
hecho todo el trabajo es ély.

Dificil de repetir

Despues de un 2013 magnifico, ase-
gura que la exigencia para 2014 no
sera mayor. «Tenemos una pequena
diferencia sensible con las empresas,
que necesariamente tienen que ga-
nar mas el ano que viene que el pre-
sente. Nosotros no. Tenemos una
obligacion moral con nosotros mis-
mos que es hacerlo lo mejor posible
y S1 conseguimos con eso ser el nu-
mero uno, pues perfecto, si conse-
guimos ser el 21, pues aceptarlo y ver
s1el afio sigulente mejoramos, pero
yo sé que es muy dificil repetir un
ano como el 2013. Yo firmaria con-
siguiendo la mitady.

Y como las empresas, los depor-
tistas deben afrontar etapas de crisis
que Toni Nadal afirma que gestiona
«con normalidad. Hay una cosa que
entiendo como fundamental, que es
asumir la adversidad. La adversidad
forma parte de la vida, la adversidad
de las lesiones, de que viene un rival
que nos gana cada vez, la adversidad
de que tu abres una oficina y no ven-
des lo suficiente. Se gestiona con na-
turalidad y sabiendo que hay que se-
guir trabajando intentando hacerlo
cada vez un poco mejor. Que a veces
no lo conseguimos otras veces, siy.
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Las farmacias
riojJanas recogen en
unasemana2.000
kilos de alimentos
para Caritas

.» EL CORREO

LOGRONO. En tan solo una se-
mana, los riojanos se han volca-
do con los mas necesitados cola-
borando con Caritas, a través de
las farmacias que se agrupan en
Riofarco. ‘“Tu ayuda es vital’ es
una 1niciativa que busca la cola-
boracion de los ciudadanos con
Caritas Diocesana de La Rioja me-
diante la aportacion de alimen-
tos no perecederos. Las doscien-
tas boticas adheridas han recogi-
do ya 2.000 kilos.

Ignacio Morales de Setién, di-
rector gerente de Riofarco, des-
taco ayer el éxito de la campana.
«Ha sido excepcional, lo cual es
de agradecer, ya que en la prime-
ra semana se han recogido casi
2.000 kilos que ya se han hecho
llegar a Caritas para que los re-
parta entre los mas necesitadosy,
explicd. Ademas, recordo que la
Iniciativa continuara hasta el pro-
x1mo 18 de diciembre y animo a
los ri0janos a seguir colaborando
de manera entusiasta.

Las doscientas farmacias rio-
janas asociadas a Riofarco-
Cruzfarma cuentan con unas bol-
sas especificamente disenadas
para la campana que se entrega-
ran a sus clientes para que las lle-
nen de alimentos y las vuelvan
a llevar al despacho. Los farma-
céuticos las entregaran a los re-
partidores de Riofarco, que alma-
cenara todas las aportaciones para
proceder después a entregarlas a
sus destinatarios, a travées de las

parroquias.

INDUSTRIAS QUIMICAS LOGAR, S.A.
CONVOCATORIA DE JUNTA

De conformidad con lo establecido en los Estatutos So-
ciales y en |a Ley de Sociedades de Capital, se convoca
Junta General de Socios Extraordinaria de Industrias
[uimicas Logar, Sociedad Andnima, que tendra lugar,
el dia 28 de diciembre de 2013, a las doce horas en el
domicilio social, calle Industria, nimera 7 de Logroio,
con el siguiente

Orden del Dia
Primero.- Aprobacidn de |os acuerdos de la fusian
por absorcidn de la sociedad Soriana de Grasas,
Sociedad Limitada (sociedad absorbida), por parte de
Industrias [uimicas Logar, Sociedad Andnima (sociedad
absorbente), con extincion mediante la disolucian sin
liguidacidn de la sociedad absorbida y transmisidn en
bloque de todo su patrimonio a la sociedad absorbente,
que adquirird por sucesidn universal todos sus dere-
chos y obligaciones de |a sociedad absorbida.
Primero a).- Aprobacidn, en su caso, como balance
de fusian, el balance de la sociedad cerrado al 30 de
septiembre de 2013.
Primerao b).- Aprobacidn, en su caso, de |a fusidn
propuesta de acuerdo al proyecto comiin de fusian
presentadn en los Registros Mercantiles de Logrofio
v Soria.
Primerao c).- Sometimiento de la fusidn al régimen
fiscal especial de fusiones, escisiones, aportaciones
de activos establecido en el capitulo VIII, Titula VI del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades
aprobado por el Real Decreto legislativo 4/2004, de
a de marzo.
Sequndo.- Ruegos y preguntas.
Tercero.- Delegacion de facultades para la ejecucidn,
formalizacian e inscripcidn de los acuerdos anteriores.
Cuarto.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de
|a sesidn y apoderamientos.

Ue conformidad con lo establecido en |a Ley de Socie
dades de Capital se hace saber el derecho de cualguier
socio y representantes de los trabajadores de solicitar
y obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratui-
ta, o de consultar en el domicilio social, los documentas
que van a ser sometidos a su aprobacian.

Logrofio, 22 de noviembre de 2013.- El Administrador
Solidario, Don Antonio Miguel Herreros Lapez.




