
S
e ha celebrado en Valencia el XXI Congre-
so de la Empresa Familiar. Ha sido un en-
cuentro intenso, lleno de momentos para 
compartir experiencias y reflexiones. He-

mos hablado mucho de empresas familiares, de cómo 
hacerlas más fuertes, de cómo potenciar el intraem-
prendimiento, o de cómo transmitir los valores que 
nos hacen fuertes a los más jóvenes y al resto de la 
sociedad. Pero también hemos debatido sobre la 
competitividad de España en el ranking mundial y 
el papel que nos toca jugar en su mejora, sobre la im-
portancia de colaborar activamente universidades, 
centros tecnológicos y empre-
sas; sobre la necesidad de ade-
cuar la oferta educativa a medio 
y largo plazo a las cambiantes 
necesidades del mercado labo-
ral y de otros muchos temas. 

Pero recojamos algunos da-
tos del Instituto de la Empresa 
Familiar. El 89% del total de las 
empresas españolas son fami-
liares. Así mismo, estas empre-
sas son creadoras del 67% del 
empleo privado y responsables 
del 57% del PIB del sector priva-
do. Estos datos por sí solos son 
ya abrumadores. Nuestras em-
presas familiares son creadoras 
de riqueza y de empleo de cali-
dad. Son constitutivas de un te-
jido social imprescindible, que permite que el con-
junto del país prospere y caminemos hacia una so-
ciedad más justa e igualitaria. 

Nuestro día a día transcurre al lado de estas em-
presas. Sociedades que no vienen mediatizadas por 
intereses internacionales donde las decisiones son 
tomadas a miles de kilómetros sino por hombres y 
mujeres que son vecinos nuestros, que viven a nues-
tro lado y que toman decisiones en beneficio del 
conjunto de nuestra sociedad riojana. Nuestra re-
gión es pequeña y, efectivamente, existe cierto con-
senso en que el tamaño nos coloca en peor posición 
en determinadas cuestiones, como puede ser la in-
ternacionalización, donde es precisa una masa crí-
tica suficiente para poder competir. Sin embargo, el 
tamaño también es una ventaja. Podemos aprove-
char las sinergias de tener un contacto directo y per-
sonal entre todos los agentes económicos de la re-
gión, y somos mucho más ágiles en la toma de de-
cisiones necesarias para adaptarnos a los movimien-
tos del mercado. 

Es por ello que desde estas líneas queremos rei-
vindicar el papel de estas sociedades, de sus empre-
sarios y emprendedores. Un papel que creemos que 
no es suficientemente reconocido. A nuestro en-
tender es preciso, es vital potenciar y desarrollar el 
papel de estas personas. Y sobre todo, reconocerlas. 
Porque como ha dicho en el Congreso, Juan Roig, 
presidente de Mercadona, estamos «orgullosos de 
ser empresarios». Empresarios que han desarrolla-
do un papel fundamental para el conjunto de la so-
ciedad durante los años de crisis, empresarios que, 
según una encuesta realizada en el mismo Congre-

so, dan prioridad a la reinver-
sión en la empresa (70%), fren-
te al reparto de dividendos 
(8%). Ahora bien, para poder 
realizarlo, los empresarios ne-
cesitamos planteamientos es-
tratégicos de largo plazo, tales 
como un pacto de estado para 
la educación o unas políticas 
fiscales y de empleo que nos 
ofrezcan seguridad jurídica. 
Por otra parte, es fundamen-
tal profundizar en políticas de 
cohesión territorial y de eco-
nomía rural que permitan di-
namizar otras partes de nues-
tro territorio, lo que contribui-
rá al logro de una mayor cohe-
sión económica y social. Para 

ello, puede resultar interesante potenciar los pun-
tos fuertes de cada región y apostar por la coopera-
ción entre los mismos. 

Ninguno de los aquí firmantes somos políticos. 
Ni queremos serlo. No hacemos política pero sí te-
nemos el deber de ser la voz de nuestros asociados 
y colegiados. La economía necesita el impulso de 
nuestros políticos, su aliento y apoyo. Estamos en 
un momento de incertidumbres. El pasado miérco-
les, el Observatorio Financiero del Consejo Gene-
ral de Economistas mantenía el crecimiento previs-
to del PIB en 2018 en el 2,5%, pero lo bajaba al 2,2% 
para el año 2019. Ahora mismo, el país necesita con-
senso político para alcanzar pactos en Educación, 
competitividad y fomento del crecimiento. Y pre-
cisamos seguridad jurídica, estabilidad normativa y 
un escenario que permita ser germen en un merca-
do ya de por sí muy competitivo; porque como de-
cía el lema del congreso: «Estamos comprometidos 
con el futuro». Así somos las Empresas Familiares 
y los economistas riojanos.

Empresas  
con compromiso 

El 89% de las empresas españolas son familiares y crean el 
67% del empleo privado; para seguir haciéndolo reclaman 

planteamientos estratégicos: un pacto de estado para la 
educación y políticas fiscales que ofrezcan seguridad jurídica 

ROMÁN PALACIOS PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN RIOJANA DE LA EMPRESA FAMILIAR 

ERNESTO I. GÓMEZ TARRAGONA DECANO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS

SANTIAGO IJALBA 
BODEGUERO

GRAN RESERVA 

QUIM TORRA 
PRESIDENTE DE LA GENERALITAT  

DE CATALUÑA

VINAGRE

Historia. En el boom de las inver-
siones enoturísticas es buena no-
ticia que un bodeguero de Rioja ‘de 
los de toda la vida’ recupere para 
la causa una bodega con historia.

Arrogancia. Torra roza el alarde 
de la arrogancia cuando asegura 
que el 155 no podrá echarle de la 
Generalitat. «¿Qué hará Pedro Sán-
chez para cesarme?», remata.
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